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          การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวทิยาลัยทักษิณ  
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยทักษิณ จะเป็นการวางแผนงานล่วงหน้า 1 ปี   
ว่ามหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง มีวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายอย่างไร  เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2558-2562  และด าเนินการตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบไปด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ให้สามารถตอบสนองนโยบายเกี่ยวกับการกระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและมีความเป็นเลิศในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
น าไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศ 
 
  ซึ่งสาระส าคญัของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2562  มีดังน้ี 
 
ปรัชญา 

ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนา 
 

ปณิธาน  
    มหาวิทยาลัยรบัใช้สังคม 
 

อัตลักษณ ์
รับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ และทักษะสากล  

 

ค่านยิมหลัก 
        คาราวะ (Respect) 
 ปัญญา (Wisdom) 
 สามัคคี (Unity) 
 มุ่งผลลัพธ์ที่ดี (Outcome Oriented) 
 มีความคุ้มค่า (Worthiness)  
 น าพาสังคม (Social Responsibility) 

 

วิสัยทัศน์   
 “มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ที่ผลิตบัณฑิต พัฒนาก าลังคน วิจัยและบรกิารวิชาการ เพื่อรับใช้สังคมท้องถิ่นใต้ 
ประเทศชาติ และอาเซียน ให้เป็นสังคมแห่งปัญญา และสนัติสุขที่ยั่งยืน” 
 
 
 
 

                                                    ก 
 
 
 
 
 



 

   

มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ หมายถึง การมีองค์ประกอบ ดังนี ้
 -  การมีขอบข่ายสาขาวิชาที่ครอบคลุม 3 สาขาวิชาหลัก คือ สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยทั้ง 3 สาขาวิชา ต้องเน้น 
 การจัดการศึกษาทั้งการสอนและการวิจัยอย่างสมดุล และโดดเด่นในการสอนให้ผู้เรียนมีบทบาท   
 ส าคัญในการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (Active Learning) พร้อมมีการ 
 เพิ่มขึ้นของปริมาณบัณฑิตคุณภาพในกลุ่มสาขาวิชาหลักให้มีมากขึ้นทั้งในระดับปริญญาตรีและ 
 บัณฑิตศึกษา 
 -  มีสาขาวิชาที่เปิดสอนในรูปแบบการศึกษานานาชาติ 

- คุณภาพการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในระดับสากล   
  บุคลากรมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางมีผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ 
  ในการพึ่งพาตนเอง 

  -  มีเครือข่ายสถาบันการศึกษาในระดับสากลที่ร่วมผลิต พัฒนา วิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
  - มีความทันสมัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะที่ใช้ระบบเทคโนโลยี    
    สารสนเทศในการจัดการศึกษา การบริหาร การบริการที่สมบูรณ์แบบ 
  - การมีความพร้อมในการจดัการศึกษาด้านแพทยศาสตร์  
  - การจัดการศึกษามีความโดดเด่น และเป็นเลิศในระดับนานาชาติในด้านการผลิตครู อุตสาหกรรม 
    การเกษตร ภาษาและวัฒนธรรม และพลังงานทางเลือกที่สมบูรณ์ในองค์ประกอบ  7 ด้าน ดังนี้  

(1) ผลิตบัณฑติ  
(2) สังคมระดบัประเทศและนานาชาติเชื่อมั่น  
(3) เป็นแหล่งพัฒนาก าลังคน  
(4) เป็นแหล่งอ้างอิงและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเฉพาะด้าน 
(5) เป็นแหล่งสร้างสรรค์ผลงานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมเฉพาะด้าน  
(6) เป็นแหล่งรวมผู้เชีย่วชาญเฉพาะทาง  
(7) มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองทางการเงินได้ 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนคุณภาพรองรับความต้องการของพื้นที่ ประเทศ และ

การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
2. สร้างสรรค์ผลงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อการรับใช้ ชี้น าการพัฒนาให้กับสังคม และพัฒนาสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยวิจัยในอนาคต 
3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุง รักษา และพัฒนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม

ของภาคใต้ตอนล่างให้เกิดคุณค่า มูลค่าเพิ่มแก่การพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และอาเซียน 
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5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ที่ค านึงถึงการสร้างความเข้มแข็งความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากร วัฒนธรรมองค์กร และความสุขแก่บุคลากรในทุกระดับ 
 

เป้าประสงค ์(Goal) 
1. มุ่งสร้างบัณฑิตที่เป็นคนดี  มีความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะสากลสามารถน าศิลปวิทยาการ    

ไปรับใช้สังคม ร่วมสร้างสังคมแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 
2. พัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบเพื่อการรับใช้สังคมที่มีความเป็นเลิศด้านการวิจัย เพื่อสร้าง

องค์ความรู้และนวัตกรรมบนพื้นฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ผลงานทางวิชาการที่ตอบสนอง     
ความต้องการและชี้น าการพัฒนาในพื้นที่ภาคใต้ ประเทศ และประชาคมอาเซียน มีเครือข่ายที่
เข้มแข็งพร้อมบูรณาการการวิจัยร่วมกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ สู่การแก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคมภาคใตใ้ห้สันติสุขอย่างยั่งยืน 

3. สร้างมาตรฐานการบริการวิชาการในระดับสากลเพื่อสรรค์สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมต่อ 
มหาวิทยาลัย สังคม ชุมชน และชี้น า การพัฒนา พร้อมตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
ท้องถิ่นใต้ ประเทศชาติและอาเซียน 

4. ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและพัฒนาก าลังคน และงานด้านศิลปวัฒนธรรมของภาคใต้ 
ร่วมสืบสาน ท านุ จรรโลงคุณค่า ทางศิลปวัฒนธรรมสังคมภาคใต้ และอาเซียน และเป็นแหล่งวิจัย
พัฒนา และอ้างอิงทางด้านศิลปวัฒนธรรมของภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้  (เป็นตักศิลาแห่งศิลปะ
และวัฒนธรรมภาคใต้ และอาเซียนใต้) 

5. พัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสมบูรณ์แบบ ทันสมัย ที่เป็นเลิศด้านการจัดการคุณภาพ   
ทั่วทั้งองค์กรตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ มีความมั่นคงทางการเงินการคลัง บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางสามารถรองรับการจัดการศึกษาการวิจัย และการบริการวิชาการ พร้อมทั้งเป็น
องค์กรแห่งความสุขบนฐานของวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง มีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อมั่นว่าเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. การพัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตคุณภาพระดับสากล และความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา

ระดับนานาชาต ิ
2. การจัดการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาก าลังคนคุณภาพรองรับความต้องการของพื้นที่ ประเทศ และ

การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
3. การสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อการรับใช้ ช้ีน าการพัฒนาให้กับสังคม  และ

พัฒนาเป็นมหาวิทยาลยัวิจัยในอนาคต 
4. การจัดบริการวิชาการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพ

ชีวิต ความมั่นคง และการพัฒนาในภาคใต้ตอนล่าง และประเทศให้แข่งขันได้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 
                                          ค 
 
 
 
 



 

   

5. การเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาสังคมแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 

6.  การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สู่มหาวิทยาลัย 
    แห่งความสุข มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง มีธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองได้   
 

งบประมาณ 
 

 งบประมาณทีจ่ะต้องใช้ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์  ประมาณการงบประมาณ (บาท) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 7,052,400 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 400,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 9,890,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 6,069,404 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 1,882,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 9,608,275 
รวมทั้งสิ้น 34,902,079 

 
  

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

1.  สร้างระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.  มีคณะกรรมการก ากับ ดูแล และติดตามแผน 
3.  การติดตามประเมินผลจะมีการติดตามโครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินการจริงระหว่างปี ซึ่ง 
    อาจจะด าเนินการได้มากกว่าโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผน ฯ 
 

การจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

1. ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. น าผลจากการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. โครงการที่บรรจุไว้ในแผน ฯ จะระบุเฉพาะโครงการหลักและจะมกีารติดตามประเมินผลโครงการ/ 
   กิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงเป็นระยะ 
                                                    ง




